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  Mẫu 114-ĐU 

ĐẢNG BỘ TỔNG CÔNG TY HHVN 

ĐẢNG ỦY CTY CỔ PHẦN VẬN TẢI 

VÀ THUÊ TÀU BIỂN VIỆT NAM 

* 

ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM 

 

TP. Hồ Chí Minh, ngày 12  tháng 5 năm 2025 

DỰ THẢO 
BÁO CÁO 

Kiểm điểm sự lãnh đạo, chỉ đạo của BCH Đảng bộ Công ty cổ phần Vận tải  

và Thuê tàu biển Việt Nam, nhiệm kỳ 2020- 2025 

 

 

Ban Chấp hành Đảng bộ Công ty cổ phần Vận tải và Thuê tàu biển Việt Nam khóa 

XIII (BCH Đảng bộ) được Đại hội bầu gồm 11 đồng chí, Ban Thường vụ có 03 đồng chí 

gồm Bí thư, Phó bí thư và 01 Ủy viên thường vụ. Những năm đầu nhiệm kỳ có 02 đồng chí 

UV.BCH chấm dứt hợp đồng lao động với Công ty (2021, 2023), vì vậy BCH khuyết 02 

đồng chí. Sau khi chuyển giao về Đảng bộ Tổng Công ty HHVH, BCH đã kiện toàn nhân 

sự, đến cuối nhiệm kỳ nhân sự BCH là 11 đồng chí đúng với đề án nhân sự đã được Đại hội 

thông qua.  

 

I- Kiểm điểm sự lãnh đạo, chỉ đạo của Ban Chấp hành 

1. Lãnh đạo thực hiện nghị quyết của cấp ủy các cấp 

- Tổ chức thực hiện, quán triệt và sơ kết, tổng kết các chỉ thị, nghị quyết của cấp ủy 

các cấp, nghị quyết của Đảng bộ VIMC 

Ban Chấp hành Đảng bộ Công ty đã lãnh đạo tổ chức thực hiện Chương trình hành 

động; lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện nghiêm túc Nghị quyết Đại hội Đảng cấp trên, và Nghị 

quyết Đại hội Đảng bộ Công ty, nhiệm kỳ 2020-2025; cụ thể hóa thành các chương trình 

làm việc hàng năm; lãnh đạo, chỉ đạo những nhiệm vụ trọng tâm, bổ sung các nội dung 

theo chỉ đạo của Đảng ủy Khối cơ sở Bộ GTVT, Đảng bộ Khối các doanh nghiệp Trung 

ương và Đảng bộ Tổng Công ty Hàng hải Việt Nam. Tổ chức quán triệt, triển khai lãnh 

đạo, chỉ đạo và sơ kết, tổng kết thực hiện các Nghị quyết, quy định mới của Trung ương, 

Thành ủy và Đảng ủy Khối và Đảng ủy Tổng Công ty Hàng hải Việt Nam.  

- Chỉ đạo chuẩn bị Đại hội Đảng bộ nhiệm kỳ 2025 - 2030 

Căn cứ Kế hoạch số 2383-KH/ĐU, ngày 29/10/2024 của Đảng ủy Tổng Công ty 

HHVN về tổ chức đại hội đảng bộ các cấp tiến tới đại hội đại biểu Đảng bộ Tổng Công ty 

HHVN. BCH Đảng bộ đã xây dựng và triển khai Kế hoạch số 229-KH/ĐU, ngày 

22/11/2024 của Đảng ủy Công ty về việc tổ chức đại hội chi bộ nhiệm kỳ 2025 – 2027, đại 

hội Đảng bộ Công ty nhiệm kỳ 2025 – 2030. Căn cứ tình hình thực tế tại Đảng bộ, Đảng 

ủy Công ty đã trình Đảng ủy Tổng Công ty HHVN xin được tổ chức đại hội đại biểu Đảng 

bộ Công ty lần thứ XIV nhiệm kỳ 2025 – 2030 (Công văn số 221 - CV/ĐU, ngày 

19/11/2024 của Đảng ủy Công ty v/v tổ chức đại hội đại biểu, số lượng UV. BCH Đảng bộ 

và thời gian tổ chức Đại hội Đảng bộ Công ty). 

Căn cứ Công văn số 2703-CV/ĐU, ngày 24/01/2025 của Đảng ủy Tổng Công ty 

HHVN (quán triệt quyết định 190-QĐ/TW ngày 10/10/2024 và Hướng dẫn số 04-

HD/BCTW ngày 31/12/2024 về thực hiện quy chế bầu cử trong đảng); Công văn số 2527-

CV/ĐU, ngày 05/12/2024 và Hướng dẫn số 2489-HD/ĐU, ngày 25/11/2024 của Đảng ủy 

Tổng Công ty HHVN v/v hướng dẫn tổ chức đại hội đảng bộ các cấp tiến tới đại hội đại 

biểu Đảng bộ Tổng Công ty HHVN. BCH Đảng bộ thành lập các Tiểu ban nhân sự, Tiểu 

ban văn kiện, Tiểu ban tổ chức; tiến hành phân bổ đại biểu và hướng dẫn các Chi bộ trực 
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thuộc thực hiện công tác chuẩn bị tổ chức Đại hội đảng viên Chi bộ nhiêm kỳ 2025 – 2027, 

chỉ đạo triển khai thực hiện các công tác xây dựng văn kiện, công tác nhân sự, công tác tổ 

chức Đại hội Đại biểu Đảng bộ Công ty lần thứ XIV, nhiệm kỳ 2025 – 2030, bảo đám đúng 

tiến độ, đúng quy định theo Chỉ đạo của Đảng và Đảng ủy Tổng Công ty HHVN.  

Căn cứ Kế hoạch số 229-KH/ĐU, ngày 22/11/2024, BCH Đảng bộ chọn Chi bộ Kế 

hoạch – Quản lý tổ chức Đại hội điểm, thành phần tham dự để học tập rút kinh nghiệm 

gồm BTV Đảng ủy, Cấp ủy các chi bộ trực thuộc Đảng bộ. Phân công UV.BTV dự và chỉ 

đạo các Chi bộ trực thuộc. 

- Lãnh đạo thực hiện sơ kết, tổng kết việc thực hiện các chủ trương lớn của Đảng, 

Chính phủ, VIMC 

Lãnh đạo triển khai nghiêm túc theo đúng chỉ đạo của Đảng ủy Khối cơ sở Bộ 

GTVT, Đảng ủy Tổng Công ty HHVN. Công tác tổng kết, sơ kết bảo đảm thực hiện nghiêm 

túc, thực chất, có chất lượng. 

 

2. Lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị (nhiệm vụ chuyên môn, nhiệm vụ kế 

hoạch kinh doanh tùy đơn vị) 

BCH Đảng bộ tham gia với HĐQT, BĐH Công ty tổ chức thành công Đại hội đồng 

cổ đông và Hội nghị Người lao động hằng năm làm cơ sở lãnh đạo, chỉ đạo điều hành hoạt 

động SXKD của Đảng bộ; lãnh đạo đảng viên tổ chức thực hiện tốt đường lối, chủ trương 

của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước trong hoạt động SXKD; bảo đảm quyền lợi 

hợp pháp của Công ty, cổ đông và người lao động, hoàn thành nghĩa vụ đối với Nhà nước; 

thực hiện tốt Quy chế dân chủ ở cơ sở, tích cực đấu tranh chống quan liêu, tham nhũng, 

lãng phí; đảm bảo việc làm và thu nhập ổn định cho người lao động.  

BCH Đảng bộ đã bám sát các mục tiêu được đề ra tại Nghị quyết Đại hội Đảng bộ 

Công ty lần thứ XIII và cụ thể hóa nhiệm vụ cho từng năm. Phối hợp chặt chẽ với lãnh đạo 

Công ty, tập trung hoàn thành tốt công tác lãnh đạo, điều hành các hoạt động SXKD. Phối 

hợp tốt với chính quyền lãnh đạo triển khai thực hiện đề án tái cơ cấu Công ty, kết quả đã 

hoàn thành kế hoạch cân bằng thu chi vào năm 2021 và lãi gần 217 tỷ đồng vào năm 2022 

sau hơn 10 năm thua lỗ; năm 2023 lãi 560 tỷ; năm 2024 lãi gần 230 tỷ đồng.  

Với kết quả đạt được trên, BCH Đảng bộ đã phối hợp tốt với chính quyền lãnh đạo 

thực hiện xuất sắc nhiệm vụ chính trị, giúp tình hình SXKD của Công ty ổn định, tạo tiền 

đề cho Đảng bộ Vitranschart bước vào kỷ nguyên mới: Củng cố và Phát triển. BCH Đảng 

bộ đánh giá đã phối hợp lãnh đạo thực hiện xuất sắc nhiệm vụ chính trị.  

 

3. Thực hiện quy chế làm việc 

- Đánh giá tình hình hoạt động theo đúng quy chế làm việc theo chương trình toàn 

khoá và hàng năm.  

Sau đại hội, BCH Đảng bộ xây dựng Quy chế làm việc và phân công nhiệm vụ BCH 

làm căn cứ hoạt động, định kỳ ra soát, điều chỉnh phù hợp. Tính đến cuối nhiệm kỳ, Quy 

chế làm việc của BCH đã được điều chỉnh lần thứ 3.  

Ban Chấp hành Đảng bộ Công ty đã duy trì thường xuyên việc tổ chức các hội nghị 

Ban Chấp hành theo đúng Quy chế làm việc, nội dung hoạt động bám sát nghị quyết, chỉ 

thị của cấp trên, Nghị quyết, Chương trình hành động nhiệm kỳ Đại hội XIII và các chương 

trình hàng năm của Đảng bộ. Trong nhiệm kỳ BCH Đảng bộ tổ chức 80 cuộc họp. Đánh 

giá BCH đã thực hiện nghiêm túc quy chế làm việc của BCH Đảng bộ nhiệm kỳ 2020 – 

2025. 

- Thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn của Ban Chấp hành Đảng ủy 
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Tổ chức cấp ủy thường xuyên được quan tâm củng cố; quy hoạch cán bộ cấp ủy, 

quản lý giai đoạn 2020 – 2025 và các năm tiếp theo được thực hiện thường xuyên theo quy 

định. Công tác bổ nhiệm, đề bạt cán bộ được thực hiện đúng quy định. Nguyên tắc tập 

trung dân chủ luôn được tôn trọng và thực hiện tốt trong mọi sinh hoạt của Ban Chấp hành. 

Từng thành viên Ban Chấp hành thực hiện tương đối tốt nhiệm vụ được phân công. 

- Thực hiện chế độ làm việc. 

Chế độ làm việc của BCH Đảng bộ được thực hiện theo nguyên tắc tập trung dân 

chủ, đảm bảo tập thể lãnh đạo, cá nhân phụ trách. Mọi vấn đề đều được BCH thảo luận và 

biểu quyết thông qua. BCH Phối hợp chặt chẽ với chính quyền, công đoàn, đoàn thể trong 

lãnh đạo đạo, chỉ đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị tại đơn vị. 

- BCH Đảng bộ thực hiện chế độ làm việc kiêm nhiệm : 11/11 UV.BCH Đảng bộ 

thực hiện chế độ làm việc kiêm nhiệm. 

 

4. Đổi mới phương thức lãnh đạo, phong cách, lề lối làm việc 

Trong nhiệm kỳ BCH phối hợp tốt với chính quyền lãnh đạo thực hiện nghiêm các 

nguyên tắc tổ chức và hoạt động của Đảng, đặc biệt là nguyên tắc tập trung dân chủ; làm 

rõ hơn nữa chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn, đẩy mạnh phân cấp, phân quyền, gắn với nêu 

cao trách nhiệm của tổ chức và cá nhân, nhất là người đứng đầu; giữ vững sự lãnh đạo tập 

trung, thống nhất, kỷ luật, kỷ cương; bảo đảm nguyên tắc quyền lực đi đôi với trách nhiệm, 

mọi cán bộ, đảng viên phải hoạt động trong khuôn khổ pháp luật, nguyên tắc và kỷ luật của 

Đảng. BCH Đảng bộ đã chủ động, tích cực, có quyết tâm chính trị cao, quán triệt các 

nguyên tắc chung, phù hợp với đặc điểm, yêu cầu, nhiệm vụ lãnh đạo của tổ chức đảng 

trong Công ty cổ phần không có vốn Nhà nước chi phối. 

BCH lãnh đạo đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin, chuyển đổi số trong các 

hoạt động của Đảng; xây dựng cơ sở dữ liệu tổ chức cơ sở đảng, đảng viên và văn kiện của 

Đảng. Trong nhiệm kỳ thực hiện đổi mới công tác thông tin, báo cáo trong Đảng, bảo đảm 

nhanh chóng, chính xác, kịp thời. 

 

5. Lãnh đạo, chỉ đạo đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong 

cách Hồ Chí Minh 

BCH Đảng bộ lãnh đạo cấp ủy tiếp tục chỉ đạo đẩy mạnh thực hiện Kết luận 01-

KL/TW về tiếp tục thực hiện Chị thị 05-CH/TW về học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, 

phong cách Hồ Chí Minh gắn với Nghị quyết Trung ương 4 khóa XI và XII về xây dựng, 

chỉnh sửa Đảng, coi đây là nhiệm vụ quan trọng để xây dựng đội ngũ cán bộ, đảng viên 

vững mạnh về chính trị, tư tưởng, về đạo đức, lối sống. Chỉ đạo việc thực hiện Chỉ thị 05 

không chỉ dừng lại ở lý thuyết mà phải được thể hiện qua những việc làm cụ thể đời thường, 

từ đó tạo ra chuyển biến tích cực trong công việc và cuộc sống. Chỉ đạo gắn việc học tập 

và làm theo Bác với các giải pháp được đề ra trong Nghị quyết Trung ương 4 như phòng, 

chống suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống; đấu tranh với các biểu tượng "tự 

diễn biến", "tự chuyển hóa" trong nội bộ. Trong nhiệm kỳ Đảng bộ có 1 tập thể và 01 cá 

nhân được khen thưởng cấp Thành ủy, 01 tập thể được khen thưởng cấp Đảng ủy Khối 

nhiều lần. 

 

6. Lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện Nghị quyết Trung ương 4 khóa XII về xây dựng 

và chỉnh đốn Đảng 

BCH Đảng bộ nhận thức sâu sắc về tầm quan trọng của công tác xây dựng, chỉnh 

đốn Đảng và hệ thống chính trị trong tình hình hiện nay, từ đó lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện 

nghiêm túc Nghị quyết Trung ương 4 Khóa XII về xây dựng, chỉnh đốn Đảng và hệ thống 
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chinh trị. Trong lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện nhiệm vụ của Đảng bộ, BCH Đảng bộ chú trọng 

việc phổ biến thông tin, quán triệt đầy đủ các chủ trương, nghị quyết lãnh đạo, chỉ đạo của 

cấp ủy cấp trên, chính sách, pháp luật của Nhà nước, tình hình thời sự trong nước và ngoài 

nước; kịp thời phát hiện, biểu dương, khen thưởng, nhân rộng tấm gương đảng viên tiêu biểu; 

đồng thời phê bình, xử lý tổ chức đảng, đảng viên vi phạm. Quan tâm phối hợp cùng chính 

quyền đẩy mạnh công tác đào tạo lý luận chính trị và bồi dưỡng, cập nhật kiến thức lãnh đạo, 

quản lý cho đội ngũ bí thư, cấp ủy viên, nâng cao trình độ chuyên môn, năng lực công tác, 

nghiệp vụ công tác đảng. Trong nhiệm kỳ đã cử 9 đồng chí học trung cấp LLCT, 01 đồng 

chí học cao cấp LLCT trong đó có 07 đồng chí là UV.BCH Đảng bộ. Căn cứ kết quả kiểm 

điểm hàng năm, BCH chỉ đạo xây dựng kế hoạch khắc phục hạn chế, khuyết điểm của các 

cá nhân, tập thể và chỉ đạo thực hiện, định kỳ báo cáo kết quả thực hiện cho Đảng ủy. Chỉ 

đạo cấp ủy, lãnh đạo đảng viên chú trọng rèn luyện, tu dưỡng phẩm chất đạo đức, lối sống “tự 

soi”, “tự sửa”, đề cao danh dự, lòng tự trọng, vai trò nêu gương của đảng viên; nghiêm túc 

trong tự phê bình và phê bình, thường xuyên đấu tranh với các biểu hiện sai trái, tiêu cực, 

chống suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, giữ gìn phẩm chất đạo đức cách mạng, 

tâm huyết với công việc, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ. Chỉ đạo thực hiện nghiêm túc khung 

tiêu chuẩn khi thực hiện công tác phát triển đảng, chú trọng chất lượng, tuyệt đối không vì 

chạy theo số lượng xem nhẹ quy định, tiêu chuẩn. Trong lãnh đạo còn chỉ đạo rà soát đề 

xuất đưa ra khỏi đảng với những đảng viên biến chất, suy giảm ý chí, tự diễn biến tự chuyển 

hóa. Nhờ nghiêm túc chỉ đạo thực hiện Nghị quyết Trung ương 4 khóa XII về xây dựng và 

chỉnh đốn Đảng nên trong nhiệm kỳ Đảng bộ không có đảng viên vi phạm Quy định 47-

QĐ/TW, ngày 01/11/2021 về những điều đảng viên không được làm. Không có đảng viên 

vi phạm Điều lệ Đảng. Không có Đảng viên vi phạm pháp luật. 

 

II. Khuyết điểm, hạn chế và nguyên nhân 

1. Khuyết điểm, hạn chế 

- Việc tổ chức sinh hoạt chuyên đề chưa đúng số lượng quy định, cả nhiệm kỳ chỉ có 

năm 2024 tổ chức sinh hoạt đủ 4 kỳ/năm.  

- Có thực hiện việc tổ chức sơ kết, tổng kết, biểu dương, khen thưởng gương tiêu biểu 

trong thực hiện Kết luận 01-KL/TW nhưng chất lượng khen thưởng chưa cao, có tấm gương 

điển hình tiêu biểu nhưng chưa thực sự lan tỏa rộng rãi.  

- Công tác phát triển đảng viên mới tuy vượt chỉ tiêu nhưng số lượng đảng viên mới 

được phát triển trong lực lượng thuyền viên chưa cao (cả nhiệm kỳ phát triển được 10 đảng 

viên trong trong tổng số hơn 600 quần chúng là thuyền viên).  

- Việc lãnh đạo thực hiện các chương trình của Đoàn Thanh niên còn thiếu chủ động 

xây dựng và tổ chức thực hiện các công trình của Đoàn định hướng sát thực với nhiệm vụ 

chính trị hoạt động kinh doanh. Việc bồi dưỡng nâng cao trình độ chính trị trong lực lượng 

đoàn viên, thanh niên còn hạn chế (trong nhiệm kỳ đào tạo trung cấp LLCT cho 01 trường 

hợp là bí thư đoàn). 

 

2. Nguyên nhân khuyết điểm, hạn chế 

2.1 Nguyên nhân khách quan 

- Đầu nhiệm kỳ, Đảng bộ trong tình trạng vô cùng khó khăn về tài chính, nợ tín 

dụng quá hạn và rất lớn, lỗ lũy kế rất lớn, nhiều nhân sự có trình độ rời đơn vị… 

- Trong lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị, là công ty cổ phần không có vốn nhà 

nước chi phối, vai trò lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị của Đảng ủy Công ty là phối 

hợp thực hiện và lãnh đạo thông qua đảng viên vì vậy thiếu chủ động.  
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- Số lượng đảng viên là thuyền viên ít nên không thành lập được chi bộ tàu và do 

đặc thù các tàu biển hoạt động tuyến quốc tế, thời gian trên biển dài, rất khó khăn triển khai 

các công tác xây dựng Đảng. 

 

2.2 Nguyên nhân chủ quan  

- Các đảng ủy viên đều kiêm nhiệm và chưa dành thời gian đủ phù hợp cho công tác 

Đảng, còn tập trung nhiều cho công tác chuyên môn.  

- Đảng ủy hiểu về việc tổ chức sinh hoạt chuyên đề chưa phù hợp với quy định, và 

đã khắc phục trong năm 2024. 

- Công tác cán bộ còn có hạn chế, năng lực chuyên môn của cán bộ chưa đáp ứng 

được yêu cầu nhiệm vụ đòi hỏi. 

 

III- Nhiệm vụ, giải pháp khắc phục các hạn chế, khuyết điểm trong thời gian 

tới 

- Chú trọng nâng cao năng lực lãnh đạo, chất lượng đội ngũ cán bộ, đảng viên; 

- Các ủy viên Ban Chấp hành phải luôn thực hiện tốt vai trò người đứng đầu, nêu 

gương trong thực hiện chức trách, nhiệm vụ, dành thời gian cho công tác xây dựng Đảng. 

- Sâu sát tình hình hoạt động của chi bộ trực thuộc, kịp thời lãnh đạo, chỉ đạo khi có 

phát sinh; quản lý chặt chẽ cán bộ, đảng viên, nhất là tình hình, diễn biến tư tưởng; 

- Cải tiến phương pháp tuyên truyền để thực sự hiệu quả hơn. 

- Đẩy mạnh kiểm tra, giám sát, nhất là tự giám sát của chi bộ, kịp thời chấn chỉnh; 

xử lý triệt để khi có sai phạm. 

- Lãnh đạo, chỉ đạo BCH Đoàn Thanh niên xây dựng công trình thanh niên định 

hướng phục vụ thực hiện hiệu quả nhiệm vu chính trị của đơn vị 

 

 T/M BAN CHẤP HÀNH 

BÍ THƯ 

 

 

 

 

 

Huỳnh Nam Anh 

 

 

 

 

 

  

 


